KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB ZATRUDNIONYCH

Administratorem Parnstwa danych osobowych w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO) jest AMBRA S.A. (ul. Putawska 336, 02-819 Warszawa; NIP
9180000755) (Administrator). Kontakt z Administratorem: e-mail
warszawa@ambra.com.pl, telefon +48 22 566 33 00.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna kontaktowac
sie za posrednictwem adresu e-mail inspektorochronydanych@ambra.com.pl.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach i przez nastepujacy
czas:

Celi podstawa prawna Podstawa prawna Okres przechowywania
Obstuga zatrudnienia Wykonywanie umowy Okres zatrudnienia.
(prowadzenie akt osobowych, bedacej podstawa
rozliczenia, obstuga delegaciji, zatrudnienia (art. 6 ust. Okres wymagany
wynagrodzenia, podnoszenie 1 lit. b RODO). przepisami prawa
kwalifikacji, szkolenia itd.). (w szczegolnosci
Wykonywanie Kodeksem pracy).
obowiagzkdéw prawnych,
w szczegoblnosci
wynikajgcych z Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO).

Podnoszenie kwalifikacji
0s6b zatrudnionych jako
prawnie uzasadniony
interes Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Realizacja praw lub
obowiagzkdéw zwigzanych
z zatrudnieniem (art. 9
ust. 2 lit. b RODO).
Zapewnienie zgodnosci dziatan | Wykonywanie Okres wymagany
Administratora z przepisami obowigzkoéw prawnych, przepisami prawa
BHP. w szczegoblnosci (w szczegolnosci
wynikajacych z Kodeksu | Kodeksem pracy).
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO).

Realizacja praw lub
obowigzkdéw zwigzanych
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z zatrudnieniem (art. 9
ust. 2 lit. b RODO)

Benefity pracownicze (dodatki
sportowe, opieka medyczna,
ubezpieczenia, karty
podarunkowe itd.)

Przyznawanie i obstuga
benefitéw jako prawnie
uzasadniony interes
Administratora (art. 6
ust. 1 lit. fRODO).

Okres niezbedny do
przyznania benefitow
oraz ustaleniaich
wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do
dochodzenia praw lub
roszczen.

Pracownicze Plany Kapitatowe

Wykonywanie
obowigzkéw prawnych,
w szczegolnosci

Okres wymagany
przepisami prawa
(w szczegolnosci ustawa

wyhikajgcych z ustawy o
pracowniczych planach

kapitatowych (art. 6 ust.

1 lit. c RODO).

0 pracowniczych
planach kapitatowych).

Administrator przetwarza dane takze w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
zwigzanymi z realizacjg ww. celdw, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6
ust. 1lit. f RODO) przez okres mozliwego dochodzenia lub obrony roszczen (zgodnie z
terminami z Kodeksu cywilnego).

Dodatkowo Administrator przetwarza informacje, przekazane przez Panstwa dobrowolnie
w zakresie wykraczajgcym poza wskazany powyzej, np. zdjecie, zainteresowania itd. — za
Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane te bedg przetwarzane do momentu
ewentualnego wycofania przez Panstwa zgody.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty wspotpracujgce z Administratorem przy
realizacji ww. celéw, w szczegblnosci dostawcy rozwigzan informatycznych, instytucje
finansowe, dostawcy ustug pocztowych itd.

Przystuguje Panstwu prawo zgdania od Administratora dostepu do Panstwa danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia — na zasadach
okreslonych w RODO.

W sytuacji, w ktdrej podstawg przetwarzania danych jest:

e Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - majag Panstwo
prawo wycofania tej zgody (wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed wycofaniem zgody),

e prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - maja
Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Realizacja praw moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci przez kontakt z Administratorem lub
10D.
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Przystuguje Panstwu ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych; www.uodo.gov.pl).

Przekazanie danych (w zakresie wskazanym w przepisach) jest dobrowolne, ale jest
warunkiem realizacji celow Administratora, wynikajagcym z tych przepiséw. Odmowa
podania danych moze uniemozliwic realizacje celow Administratora w tym zakresie.

Dane nie bedag wykorzystywane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
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