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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej AMBRA na temat informacji niefinansowych
za rok obrotowy 2017/2018

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe zostato sporzadzone zgodnie z art. 55 ust. 2c Ustawy
o Rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. W dalszej czeSci sprawozdanie jest nazywane
Jraportem” lub ,raportem niefinansowym”. Raport zostat sporzadzony zgodnie z wiasnym
standardem opartym na Standardzie Informacji Niefinansowych opracowanym pod kierunkiem
Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych i Fundacji Standardéw Raportowania. Raport prezentuje
informacje niefinansowe dotyczace Grupy Kapitatowej AMBRA S.A. i spotki AMBRA S.A. (,Grupa
AMBRA”, ,AMBRA") za okres od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r., tj. za rok obrotowy
2017/2018 i stanowi integralng czes$¢ raportu rocznego Grupy Kapitatowej AMBRA S.A. i spotki
AMBRA S.A. Niniejszy raport jest pierwszym raportem na temat informacji niefinansowych
publikowanym przez AMBRA.

Zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci raport niefinansowy AMBRA za rok 2017/2018
obejmuje informacje i dane AMBRA S.A. (jednostki dominujgcej) oraz wszystkich jednostek
zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej AMBRA S.A.

W ramach przygotowania do sporzadzenia raportu przeprowadzone
zostato badanie istotnosci, ktdrego celem byto ustalenie, ktorzy interesariusze sg istotni dla Grupy
AMBRA (tzn. na ktére grupy interesariuszy Grupa wywiera wptyw i ktore grupy interesariuszy
wptywaja na Grupe), w jakich obszarach niefinansowych Grupa wywiera wptyw na otoczenie oraz
jakie obszary otoczenia wywierajg wptyw na Grupe.

W badaniu wykorzystano nastepujace narzedzia badawcze:

e Analiza danych Zrédtowych,

e Warsztaty z zarzgdem spotki i wyzszg kadrg kierownicza,

e Kompleksowe badanie ankietowe przeprowadzone wsrod zarzadu i wyzszej kadry
kierowniczej,

¢ Uzupetniajgce wywiady indywidualne,

¢ Analiza matrycowa uzyskanych wynikéw.

W trakcie badania okreslono 5 istotnych grup interesariuszy oraz 6 istotnych zagadnien

niefinansowych, ktore zostaly szczegétowo omodwione w dalszej czesci raportu, a takze

zidentyfikowano istotne ryzyka niefinansowe.

Istotne grupy interesariuszy Istotne zagadnienia niefinansowe Istotne ryzyka niefinansowe
Pracownicy Srodowiskowe Ryzyko niekorzystnej zmiany przepiséw
Konsumenci Zmiany klimatyczne na $wiecie dotyczacych obrotu napojami
Klienci indywidualni Wytwarzanie odpadéw alkoholowymi
Sklepy spozywcze, sieci sprzedazy Transport Ryzyko zaostrzenia przepisow
Akcjonariusze Pracownicze dotyczacych obiegu zamknietego
Urzedy administracji panstwowej Wptyw pracownikéw na AMBRA Ryzyko presji ptacowej

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Spoteczne i praw czlowieka

Wptyw na AMBRA przepisdw prawa oraz
kodekséw i norm etycznych dotyczacych
produktéw alkoholowych

Wptyw preferencji konsumentéw na
AMBRA

Bezpieczenstwo produktéw i normy
jakosciowe

Przeciwdziatanie korupcji i fapownictwu
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Grupa AMBRA jest jednym z czotowych producent6w, importeréw i dystrybutoréw win i innych
alkoholi w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Jednostka dominujgca Grupy AMBRA — spotka AMBRA S.A zostata utworzona w 1990 r. jako Kram
Sp. z 0.0. W 1994 r. zostata przeksztatcona w spotke akcyjng.. W tym samym roku nawigzana
zostata wspotpraca z niemieckim producentem win musujgcych — spotkg Sektkellerei Faber GmbH
z siedzibg w Trewirze (obecna nazwa: Schloss Wachenheim AG), ktéra sukcesywnie stata sie
wiascicielem 100% akcji AMBRA w 2004 r. W czerwcu 2005 r. AMBRA przeprowadzita publiczng
emisje akcji, w wyniku ktdrej udziat Schloss Wachenheim AG zmniejszyt sig do 75,01%, a AMBRA
pozyskata srodki w kwocie 56,4 min zt. Srodki pozyskane z publicznej emisji akcji przeznaczone
zostaty na kontynuacje rozbudowy Grupy Kapitatowej poprzez sukcesywne akwizycje i tworzenie
nowych podmiotéw. Obecnie 38,88% akcji AMBRA znajduje sie w wolnym obrocie na Gietdzie
Papieréow WartoSciowych w Warszawie S.A. w sektorze spozywczym.

Grupa AMBRA dziata na rynkach Polski, Czech, Stowacji i Rumunii przez jednostke dominujaca
i spotki powigzane. Szczegbtowa struktura Grupy wraz z przedmiotami dziatalnosci
poszczegdlnych spotek zostata przedstawiona w podrozdziale ,Struktura Grupy Kapitatowej
i metoda zastosowana do ujecia inwestycji w jednostkach zaleznych i stowarzyszonych” rozdziatu
3.1. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej AMBRA za rok obrotowy
2017/2018 zawartego w niniejszym raporcie rocznym.

Wiekszos$¢ przychoddéw Grupy AMBRA pochodzi z rynku polskiego (ok. 80%, z czego polowa to
przychody jednostki dominujgcej — z wylgczeniem sprzedazy wewnatrzgrupowej), na Czechy
i Stowacje przypada ok. 7% przychodéw, a na Rumunie pozostate 13%.

Okoto 45% sprzedazy Grupy AMBRA stanowig produkty wytwarzane dwdch wiasnych zaktadach
produkcyjnych w Polsce i w Rumunii. Najnowoczesniejsza winiarnia w Polsce w Woli Duzej koto
Bitgoraja, ktorej wihascicielem jest AMBRA S.A. produkuje wina musujgce, stotowe, wina typu
aperitif wykorzystujgc wina bazowe zakupione od producentéw europejskich, gtdwnie wioskich
oraz cydr ze $wiezego soku z jabtek pozyskiwanego od lokalnych producentdw polskich. Produkty
wytwarzane przez zaklad w Bukareszcie, ktdrego wiascicielem jest rumunska spdtka zalezna
ZAREA S.A. to przede wszystkim wina musujgce, w tym produkowane metodg tradycyjng
(szampanskg) oraz alkohole mocne, gtéwnie brandy i likiery. Spotki Grupy nie posiadajg wtasnych
winnic.

Ponad potowa sprzedazy Grupy AMBRA to importowane wina i inne alkohole z catego Swiata.
Wieloletnie do$wiadczenie w zakupie win, znajomosc¢ regiondw i metod ich produkcji umozliwia
oferowanie konsumentom rdéznorodnego i dopasowanego do ich upodoban asortymentu. AMBRA
S.A. importuje przede wszystkim wina i alkohole premium na potrzeby sieci sklepéw CENTRUM
WINA oraz dostaw do gastronomii. Wysokg jakos¢ oferty AMBRA S.A. potwierdza fakt, ze
reprezentuje ona w Polsce 7 z 11 prestizowych producentdw zrzeszonych w miedzynarodowej
organizacji Premium Familiae Vini, w tym Marchesi Antinori i Joseph Drouhin. Zakupem
i dystrybucjg popularnych win ze $redniego segmentu cenowego zajmuje sie polska spotka
zalezna TiM S.A. Kolejna spdtka Grupy w Polsce PH Vinex Slaviantsi Poland Sp. z 0.0. specjalizuje
sie przede wszystkim w winach butgarskich, natomiast spotki Soare Sekt a.s. i Soare Sekt Slovakia
s.r.o. dziatajgce w Czechach i Stowacji sg dystrybutorami win popularnych nabywanych od spotek
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produkcyjnych Grupy Schloss Wachenheim AG (w tym od spoétki-matki AMBRA S.A.) oraz od
producentow lokalnych.

Za ponad potowe sprzedazy Grupy (obecnie 52%) odpowiadajg kluczowe marki. Nalezg do nich:

Wykres: udzialy wartosciowe gldéwnych marek w sprzedazy Grupy AMBRA w roku
2017/2018.

P
DORATO

CINsCIN

Sl
LM

T CENTRUM WINA

POZOSTALE - 48% Harea

FRESCO — wiodgca marka win stotowych,

DORATO - lider rynku win musujgcych od ponad 25 lat,

CIN&CIN — wiodgca marka win musujacych i aperitif,

CYDR LUBELSKI — wzorzec polskiego cydru naturalnego i zdecydowany lider rynku,

PICCOLO — prekursor i lider kategorii napojow musujgcych dla dzieci,

ZAREA - dynamicznie rosnacy lider rynku win musujgcych oraz brandy w Rumunii,

CENTRUM WINA — najwieksza w Polsce siec¢ winiarskich sklepdw specjalistycznych i dostawca
do gastronomii.

Produkty marek FRESCO, DORATO, PICCOLO i CYDR LUBELSKI, ktérych wtascicielem jest Grupa
sg wytwarzane w zakfadzie produkcyjnym AMBRA S.A. w Woli Duzej, natomiast marka ZAREA
jest produkowana w zaktadzie produkcyjnym ZAREA S.A. w Bukareszcie.

Wyroby wiasne spotek Grupy i towary importowane sg sprzedawane za posrednictwem wielu
kanatow sprzedazy w sposob dopasowany do preferencji konsumentéw, lokalizacji i rodzaju
produktow.

Grupa AMBRA posiada wiodacg pozycje w kazdym z istotnych kanatow sprzedazy obejmujgcych:

¢ sklepy spozywcze (sieci hiper- i supermarketow, mniejsze sklepy) — oferta Grupy AMBRA
obejmuje nie tylko dostawe produktéw, ale réwniez rekomendacje asortymentu
zapewniajgcego wzrost sprzedazy i dostosowanego do formatu i lokalizacji sklepu.

o wlasng sie¢ 28 sklepéw specjalistycznych CENTRUM WINA dziatajgcych w ramach spotki
AMBRA S.A. znajdujacych sie w centrach handlowych w najwiekszych miastach Polski.
Doradcy pracujacy w sklepach CENTRUM WINA dysponujg wiedzg winiarskg i rekomenduja
wina i inne alkohole dopasowane do upodoban konsumentow.

e gastronomie (przez organizacje CENTRUM WINA oraz spotke stowarzyszong Wine 4 You Sp.
z 0.0.) — handlowcy obstugujg ponad 1500 restauracji w catej Polsce doradzajac jak
dopasowac asortyment do profilu restauracji i jej klientdw; szybkos¢ i niezawodno$¢ dostawy
w catej Polsce.
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Rynek

Najwazniejszym rynkiem dla Grupy AMBRA jest rynek polski. Wartos¢ catego rynku alkoholi
w Polsce wynosita 32,9 min zt w okresie 12 miesiecy zakonczonym w maju 2018 r. Podobnie jak
w poprzednich latach dominujgcymi kategoriami sg piwo i wodka, a ich tgczny udziat przekracza

80% catej wartosci konsumpcji alkoholu.
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Wykres: udzialy wartosciowe gtéwnych kategorii rynku alkoholi w Polsce w okresie
12 miesiecy konczacych sie w maju 2018 roku. Zrodto: AC Nielsen.

m Piwo

# \Wodka
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# Whisky

= Pozostate

Tak jak na innych rynkach konsumpcji réwniez w rynku alkoholi wystepujg segmenty cenowe:
ekonomiczny, mainstream ($rednia potka cenowa) i premium. Za istotne kryterium dla takiego
podziatu Grupa AMBRA przyjeta $rednig cene za jednostke czystego alkoholu. W przypadku piwa
cena za 100 ml wynosi ona ok. 10 zt, wodki — 12 z, a dla wina ponad 16 zt, a dla whisky, brandy
i cydru ponad 18 zt. Na podstawie tego kryterium, a takze dominujacych wzorcéw konsumpgiji
wino, whisky, brandy i cydr mozna uznac praktycznie w catosci za produkty premium. Natomiast
piwo i wodka w wiekszosci nalezg do segmentu mainstream i ekonomicznego, poniewaz cena za
jednostke alkoholu w tych produktach jest najnizsza.

W Polsce podobnie jak na innych europejskich rynkach alkoholi obserwujemy zjawisko
premiumizacji. Rosnie wartos¢ sprzedazy alkoholi, podczas gdy wolumen pozostaje nie zmieniony
lub lekko spada.

Podobnie wyglada sytuacja na rynku polskim. W ciggu ostatnich 12 miesiecy wartoS¢ rynku
alkoholi wzrosta o 2,3%, podczas gdy wolumen sprzedazy spadt o 0,5%. Zwiekszyta sie Srednia
cena, gtdwnie w wyniku wzrostu kategorii premium, przede wszystkim wina i whisky.

Wykres: zmiana wartosciowa konsumpcji gtdbwnych kategorii rynku alkoholi w Polsce
w okresie 12 miesiecy konczacych sie w maju 2018 roku. Zrodto: AC Nielsen.

13,9%
6,3%
1,2% 1,1% 1,0%
. [ I
Piwo Wédka Wino Whisky Pozostate

Réwniez w ramach poszczegdlnych kategorii segment premium ro$nie szybciej niz cata kategoria.
Wyraznie wida¢ to na rynku wina, gdzie wielu konsumentéw przechodzi od tafszych win
kupowanych w sieciach dyskontowych do produktéw drozszych o wyzszej jakosci. Srednia cena
butelki wina w Polsce wzrosta 0 22% w ciggu ostatnich 5 lat, a sprzedaz wina w przedziale
cenowym 20-30 zt ro$nie w tempie przekraczajgcym 20%. Podobnie jak w przypadku wina
rowniez wodki i piwa premium rosty w ostatnich latach szybciej niz catkowita sprzedaz kazdej
z tych kategorii.
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Z punktu widzenia strategii Grupy AMBRA najwazniejszymi rynkami sg kategorie premium, tj.
wina, brandy, cydr, whisky oraz segment premium waédki. Szczegdtowa struktura przychodow ze
sprzedazy znajduje sie w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci.

Konsumpcja wina ro$nie w Polsce systematycznie od wielu lat na poziomie powyzej 5% rocznie.
Mimo to spozycie wina per capita w Polsce jest nadal jednym z najnizszych w Europie i bedzie

rosngc kolejnych latach.

Wykresy: Konsumpcja wina per capita w wybranych krajach Europy w roku 2014 (po
lewej). Konsumpcja wina w mld zt w Polsce w latach 2014-2017.

KONSUMPCJA WINA W EUROPIE W 2014 ROKU
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Obok dobrej koniunktury gospodarczej wzrost konsumpcji wspierajg silne trendy spotecznymi

obejmujace:

rozwdj turystyki,
zmiana stylu zycia.

rosngce dochody i wiekszg sktonnos$¢ do zakupu dobr luksusowych,
zwiekszajgcy sie poziom wyksztatcenia konsumentéw,
rosngcy wptyw kobiet na decyzje zakupowe,

Efektem tych trenddw spotecznych jest odchodzenie konsumentéw od tradycyjnych alkoholi
w strone produktéw Izejszych i smakowych oraz wybieranie win i innych alkoholi 0 wyzszej jakosci
i wartosci. Z tego zmieniajgcego sie wzorca konsumpciji alkoholu korzystajg oprécz win réwniez
takie kategorie jak cydr, whisky czy brandy, a w przysztosci rdwniez innowacyjne propozycje

oferujgce wysoka wartos¢ produktu.

Tabela: Obszary rynkowe i
segmentow geograficznych.

Sklepy spozywcze
Wina spokojne
Wina musujace
Wédka
Brandy
Likiery
Napoje bezalkoholowe
Wina premium
Gastronomia
Sklepy specjalistyczne
Alkohole wysokoprocentowe premium
Gastronomia
Sklepy specjalistyczne

V — wiodacy udziat
= - niski udziat
- - brak

Polska

< < < <

konsumenckie w dziatalnosci Grupy AMBRA wg

Czechy i Stowacja Rumunia

< < < < <
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AMBRA przyjeta misje rynkowa, ktéra okresla podstawowe cele biznesowe oraz szczegétowe misje
obejmujgce najwazniejszych interesariuszy i tgczace realizacje celdéw biznesowych
z odpowiedzialnym i zrdwnowazonym prowadzeniem dziatalnosci:

Wzbogacamy Zycie konsumentéw poprzez tworzenie wartosciowych produktow. Wspieramy
konsumentéw w zamitowaniu do wina i zwiekszamy dostepnos¢ kategorii.

Wspieramy pozytywne wartosci spoteczne poprzez promowanie kultury winiarskiej. Dziatamy na
rzecz rozwoju regionalnego poprzez wspieranie produkcji i konsumpcji polskich, naturalnych
produktow winiarskich.

Zapewniamy pracownikom mozliwosci rozwoju i osobistego sukcesu poprzez uczestnictwo
w realizacji ambitnych celdw. Tworzymy pracownikom $rodowisko otwartej i partnerskiej
wspOtpracy.

Zapewniamy stabilny zwrot z zainwestowanego kapitatlu w oparciu o przeptywy pieniezne
z rosngcej wartosci portfela marek.

Strategia AMBRA zakfada powiekszanie przewagi rynkowej, co przy stabilnych kosztach przetozy
sie na rosngce zyski i wartos¢ dla akcjonariuszy.

Gtéwnym celem strategii biznesowej AMBRA jest zwiekszanie udziatu w rynku alkoholi poprzez:

e rozwdj wiedzy o konsumentach i trafne rozpoznanie zmieniajgcych sie potrzeb,

e tworzenie produktéw o wysokiej wartosci dodanej odpowiadajacych potrzebom
konsumentow,

e umacnianie pozycji znanych i silnych marek takich jak CIN&CIN, DORATO, FRESCO, CYDR
LUBELSKI oraz tworzenie nowych marek,

o rozwdj kanatdw dystrybucji premium: gastronomii (,HoReCa") i sieci wtasnych sklepow
specjalistycznych pod markg CENTRUM WINA,

e rozwijanie pozycji rynkowej kategoriach premium w rynku alkoholi takich jak cydr, brandy,
whisky i wodki premium,

e zwiekszanie przeptywdw pienieznych z operacji i konsekwentng polityke wzrostu wyptacanej
dywidendy.
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Zarzad AMBRA okreslit liste kluczowych niefinansowych wskaznikow wynikdw, ktére sg
monitorowane i bedg raportowane w ramach sprawozdawczosci niefinansowej i ktore sg

wykorzystywane przez Zarzad do podejmowania decyzji strategicznych i operacyjnych.

Obszar spoteczny
Udziat gtéwnych marek w przychodach netto ze sprzedazy
Liczba przypadkdéw naruszenia procedur bezpieczenstwa produktow

Liczba przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami i kodeksami dotyczacymi
komunikacji marketingowej

Obszar pracowniczy i praw cztowieka

Liczba pracownikéw, ktdérzy zakonczyli prace

Liczba wypadkdw przy pracy

Srednia roczna liczba godzin szkoleniowych na pracownika

Liczba zgtoszonych przypadkéw dyskryminacji, mobbingu, molestowania,
etc.

Obszar srodowiskowy

Zuzycie wody przez zaktady produkcyjne na wyprodukowang butelke
wyrobu

Obszar tadu korporacyjnego

Liczba zasad i rekomendacji Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
(,DPSN 2016") nie stosowanych przez Grupe

2017/2018

52%
Nie wystapity

Nie wystapity

142
1
7,4

Nie wystapity

3,5

1 zasada (II1.Z.3.) i 1 rekomendacja (IV.R.2.)
Nie zostata takze opracowana Polityka
Réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki.
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tad zarzadczy i otoczenie regulacyjne

[G.2.1.]

Struktura Grupy

Grupa AMBRA
struktura operacyjna, najwazniejsze spotki, marki i kanaly dystrybuciji

TiM

7. MROSTT DO WINA

F1CENTRUM WINA

SLAVYANTSI

Ruoms VaLLEY

18 AN\ 98 3

SOARE

e

Soare Sekt a.s.
Soare Sekt Slovakia s.r.o.
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Struktura kapitatowa i szczegotowy przedmiot dziatalnosci spotek z Grupy AMBRA zostata opisana
w sprawozdaniu finansowym.
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W przypadku spétek zaleznych, w ktdrych AMBRA posiada mniej niz 100% udziatéw pozostatymi

wspotwiascicielami sa:

e TiM S.A. - osoby fizyczne (rodzina),

e PH Vinex Slaviantsi Poland Sp. z 0.0. - spdtka zagraniczna (butgarski producent win, ktorych
dystrybucjg w Polsce zajmuje sie Vinex),

e Zarea s.a. - osoby fizyczne i rumunska spotka handlowa,

e Karom Drinks s.r.l. - rumunska spétka handlowa.

Wiascicielem pozostatych udziatdw w spétce stowarzyszonej Wine 4 You Sp. z 0.0. jest polska

spotka handlowa.

Wszystkie wskazniki w raporcie niefinansowym zostaty obliczone z uwzglednieniem danych

pochodzacych z jednostki dominujacej i jednostek zaleznych (nie uwzglednione zostaty dane

jednostki stowarzyszonej), o ile nie zaznaczono inaczej.

Wiadze spokki

Struktura akcjonariatu spétki AMBRA S.A. przedstawiona jest ponizej:

® Schloss Wachenheim AG

# Aviva OFE Aviva BZ WBK

» Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej

= Pozostali

Akcjonariusz wiekszosciowy — spétka Schloss Wachenheim AG (,SWAG”) z siedzibg w Trewirze w
Niemczech notowana na gietdzie papierow wartosciowych w Frankfurcie (Bloomberg SWA GR).
Wiascicielami wiekszosciowego udziatu w SWAG sg cztonkowie rodziny, ktéra od lat zajmuje sie
biznesem winiarskim. SWAG jest obecna w strukturze akcjonariatu od 1994 r.

Akcjonariusze mniejszosciowi posiadajgcy mniej niz 5% udziatu to gtdwnie fundusze inwestycyjne
i osoby fizyczne.

Akcje AMBRA S.A. sg notowane na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. (,GPW")
od czerwca 2005 r. w sektorze spozywczym. Od czerwca 2018 r. wchodzg w sktad indeksu matych
spotek notowanych na gtéwnym rynku GPW — sWIGSO0.

0Od 2012 r. zarzad AMBRA petni funkcje w niezmienionym skfadzie:
e Robert Ogor — prezes,

e Piotr Kazmierczak — wiceprezes/ dyrektor finansowy,

e Grzegorz Nowak — wiceprezes.

Rada Nadzorcza AMBRA petni funkcje od 2016 r. w nastepujgcym sktadzie:
Oliver Gloden — przewodniczacy,

Boris Schlimbach — wiceprzewodniczacy,

Horst Hillesheim — czionek,

Patrycja Pigtek — niezalezna cztonkini,

Nick Glinther Reh — cztonek,

Wilhelm Seiler — cztonek,

Jarostaw Szlendak — niezalezny cztonek.
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Oliver Gloden, Boris Schlimbach i Horst Hillesheim sg cztonkami zarzgdu spotki SWAG. Nick
Glnther Reh jest jednym z akcjonariuszy SWAG i przewodniczacym jej Rady Nadzorczej.
Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg wymogi niezaleznosci zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) oraz z kryteriami z Zatgcznika II do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 Ilutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej).

Sktady Zarzadu i Rady Nadzorczej nie zmienity sie w ciggu roku obrotowego 2017/2018 i do dnia
publikacji niniejszego Raportu.

Spotki Grupy AMBRA podlegajg szeregowi przepisow prawa, wsrdd ktorych znajduia sie:

e przepisy dotyczgce spotek gietdowych — w Polsce (spétka AMBRA S.A. jako emitent papieréw
wartosciowych),

e przepisy prawa pracy, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa zywnosci — we wszystkich krajach
dziatalnosci,

e przepisy prawa dotyczace obrotu napojami alkoholowymi — przede wszystkim w Polsce.

Spotki Grupy AMBRA na biezagco monitorujg przepisy prawa pod katem zmian, do ktdrych
dostosowujg sie w obowigzujgcych terminach.

Jako producenci i dystrybutorzy napojow alkoholowych spétki Grupy AMBRA z siedzibg w Polsce
zobowigzane sg do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 1982 nr 35 poz. 230), ktéra ustala
ograniczenia zwigzane z obrotem alkoholem, w tym z jego promocjg. Zgodnie z przepisami tej
ustawy reklama alkoholu za wyjatkiem piwa jest zakazana.

Komunikacja marketingowa przeznaczona dla konsumentéw w Polsce prowadzona jest réwniez
w zgodzie z Kodeksem Etyki Reklamy opracowanym przez Rade Reklamy, ktory jest zbiorem
zasad, jakimi powinni kierowac sie przedsiebiorcy — reklamodawcy w zakresie promowania swoich
produktéw. W AMBRA S.A. opracowana takze zostata Polityka Marketingowa opisujgca bardziej
szczegotowo zasady komunikacji marketingowej (omdwiona w rozdziale ,Konsumenci, ich
preferencje i kierowana do konsumentéw komunikacja”).

W wyniku przeprowadzonego badania istotno$ci opisanego w rozdziale ,Istotni interesariusze,
zagadnienia i ryzyka niefinansowe” zidentyfikowano ryzyko niefinansowe zwigzane z przepisami
prawa obowigzujgcymi w Grupie. Ryzyka te zostaty omdwione ponizej.

Ryzyko to dotyczy zasadniczo rynku polskiego. Niejasnosci w przepisach prawa
obowigzujgcych producentdw i dystrybutoréow alkoholu oraz potencjalne zaostrzenie tych
przepiséw wynikajgce ze zmian w otoczeniu politycznym moga wptywac niekorzystnie na wielko$¢
przychodéw i zyskéw Grupy. Nalezy pamietaé, ze ustawa o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi powstata ponad 35 lat temu i od tej pory nie byta istotnie
modyfikowana w celu dostosowania jej do zmieniajgcego sie otoczenia.

Z uwagi na niski szacowany wptyw Grupy AMBRA na tworzenie przepisow dziatania zwigzane z
minimalizacjg potencjalnego wptywu tych ryzyk na dziatalno$¢ Grupy majg charakter prewencyjny
i obejmujg state monitorowanie przepisow prawa, dostosowywanie sposobow promowania
produktéw do obowigzujgcych przepiséw, podnoszenie $wiadomosci prawnej pracownikow.

Z uwagi na specyficzne uregulowania dotyczace dziatalnosci AMBRA, przede wszystkim w Polsce
(konieczno$¢ uzyskania koncesji i zezwolen na obrot napojami alkoholowymi, ograniczenia
w dystrybucji, lokalizacji sklepdw, sprzedazy $cisle okreslonym osobom) jako jeden z istotnych
interesariuszy zostaty zidentyfikowane urzedy administracji panstwowej. Proces uzyskania
koncesji i zezwolen moze by¢ narazony na potencjalne zachowania korupcyjne. Postepowanie
pracownikéw w kontakcie z przedstawicielami organéw administracji panstwowej jest okreslone
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w Kodeksie Etyki opisanym w kolejnym rozdziale, ktoérego zapisy zaznaczajg zachowanie
szczegolnej czujnosci w tych relacjach.

W spétkach Grupy AMBRA funkcjonujg certyfikowane systemy zarzadzania, ktorych
gtéwnym celem jest minimalizacja ryzyka wystgpienia zagrozen bezpieczenstwa zywnosci:
W AMBRA:
¢ British Retail Consortium Global Standard for Food Safety ("BRC"); https://brcdirectory.co.uk/
e Food Safety System Certification 22000 (,,FSSC 22000") — zawierajgcy wymagania 1S022000:
2005, ISO/TS 22002-1: 2009 i dodatkowe wymagania FSSC 22000;
http://www.fssc22000.com/documents/home.xmli?lang=en

W AMBRA i ZAREA:

¢ International Food Standard Version 6 (,,IFS™); https://www.ifs-
certification.com/index.php/en/?SID=e891dfe5e89734e48bd06f9017e8c93d&page=home&co
ntent=public_content&desc=home&language=english

W TiM S.A.:
e ISO 9001:2015; https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html
e ISO 22000:2005; https://www.iso.org/standard/35466.html

W ramach przeprowadzonego w 2018 r. badania istotnosci opisanego
w rozdziale ,Istotni interesariusze, zagadnienia i ryzyka niefinansowe” dokonano kompleksowej
identyfikacji trzech ryzyk zwigzanych z obszarami niefinansowymi. Ryzyko zwigzane z przepisami
prawa dotyczacymi obrotu napojami alkoholowymi zostato opisane w rozdziale ,Regulacje i normy
zewnetrzne”.

Pozostate dwa ryzyka zidentyfikowane w wyniku badania istotnosci, tj. ryzyko zaostrzenia
przepisow dotyczacych obiegu zamknietego i ryzyko presji ptacowej omoéwione sg szczegdétowo
w dalszych czesSciach Raportu wraz ze sposobami zarzadzania nimi (rozdziat ,Surowce i materiaty,
woda oraz odpady i Scieki” i rozdziat ,Pracownicy”). Nalezy podkresli¢, ze w stosunku do tych
ryzyk, zidentyfikowanych po raz pierwszy w 2018 r., Grupa nie stosuje jeszcze kompleksowych
sposobow zarzadzania. Podjete zostaty jednak dziatania, ktérych celem jest opracowanie takich
sposobow i metod. Dziatania te powinny zosta¢ zakonczone w 2018 r., co zostanie opisane
w kolejnym raporcie niefinansowym.

W spotce AMBRA S.A. za system kontroli wewnetrznej, zarzadzanie ryzykiem oraz prawidtowosc
raportowania w ramach sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych
i publikowanych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami jest odpowiedzialny zarzad.
System ten jest realizowany poprzez precyzyjne okreSlenie kompetencji i zakresu
odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdéw, a takze poprzez przypisanie konkretnych
obowigzkow poszczegdlnym komorkom w strukturze organizacyjnej spotki.

Z uwagi na zakres i skale prowadzonej dziatalnosci w jednostce dominujacej nie ma wydzielonej
funkcji audytu wewnetrznego. Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zgodnie z zasadq ,,comply or explain”zarzad AMBRA S.A.
poinformowat w raporcie biezagcym EBI z dnia 22 stycznia 2016 r. o nieprzestrzeganiu Zasady
II1.Z.3. dotyczacej funkcji audytu wewnetrznego okreslonej w zbiorze Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW z dnia 13 pazdziernika 2015 r. i obowigzujgcych od 1 stycznia 2016 r. (,DPSN
2016").

W dziale finansowym AMBRA S.A. funkcjonuje stanowisko managera ds. raportowania
finansowego i relacji inwestorskich, w ramach ktdrego wypetniane sg obowigzki w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, konsolidacji oraz koordynacji procesu raportowania zarzadzania
ryzykiem. Procesy te odbywajg sie w Scistej wspotpracy z dziatem controllingu, na czele ktérego
stoi dyrektor controllingu Grupy AMBRA. Dziat prawny AMBRA S.A. monitoruje zmiany
w przepisach prawnych oraz uczestniczy w procesie zawierania umow przez AMBRA S.A. w celu
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zapewnienia ich zgodnosci z tymi przepisami. Manager ds. raportowania finansowego i relacji
inwestorskich, dyrektor controllingu i dyrektor dziatu prawnego podlegajg bezposrednio
wiceprezesowi zarzadu/dyrektorowi finansowemu. Osoby te mogg réwniez raportowaé
bezposrednio do Rady Nadzorczej w ramach swoich zakreséw obowigzkow.

W Grupie AMBRA procedury zarzgdzania ryzykiem stosowane sg jednolicie z zasadami
stosowanymi przez spétke matke — Schloss Wachenheim AG. Zarzad AMBRA S.A. monitoruje
w trybie ciggtym wszelkie ryzyka w otoczeniu zewnetrznym i wewnetrznym, ktére mogg wptynac
na spotke i grupe kapitatowg oraz na realizacje strategii rozwoju. Dotyczy to w szczegdlnosci
ryzyk finansowych, regulacyjnych oraz rynkowych. Po raz pierwszy zostaty one kompleksowo
przedstawione zewnetrznym interesariuszom w prospekcie emisyjnym spotki, ktérego publikacja
towarzyszyta debiutowi na GPW oraz s podsumowywane w kazdym raporcie rocznym.

System raportowania zarzadzania ryzykiem polega na kwartalnej weryfikacji kompletnosci,
prawdopodobienstwa i wptywu zidentyfikowanych ryzyk na przyszte wyniki finansowe.
Identyfikacja i kwantyfikacja ryzyk dokonywana jest przez kluczowych manageréw wszystkich
spotek Grupy AMBRA odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary dziatalnosci. Zbiorczy raport
ryzyk w Grupie AMBRA sporzadzany jest kwartalnie na poziomie jednostki dominujgcej — spotki
AMBRA S.A. przez zarzad i przekazywany cztonkom Rady Nadzorczej i spotce matce.

Procedury regulujgce system kontroli wewnetrznej nie przewidujg specjalnych regulacji
odnoszacych sie do zagadnien niefinansowych.

Z uwagi na strukture wiascicielskg w znaczacych spétkach Grupy (51% udziatu AMBRA
S.A. w trzech najwiekszych jednostkach zaleznych) i autonomiczno$¢ operacyjng poszczegdlnych
spotek w Grupie zarzadzanie etykg obecnie nie jest scentralizowane i skodyfikowane wspdlnie dla
catej Grupy AMBRA.

W AMBRA S.A. funkcjonuje Kodeks Etyczny okreslajgcy zbidr norm, wartosci i przekonan
wspdlnych dla wszystkich pracownikow i zarzgdu AMBRA. Wskazuje on gtéwne zasady
postepowania zardbwno wewnatrz organizacji, jak i w relacjach z otoczeniem. Celem Kodeksu
Etycznego jest ksztattowanie kultury organizacyjnej oraz promowanie wzorcow postaw etycznych.
Do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etyczny zobowigzani sg wszyscy pracownicy na
kazdym poziomie organizacyjnym oraz zarzad. W 2018 r. rozpoczete zostaly prace nad
opracowaniem kompleksowego kodeksu etyki odnoszgcego sie szczegdtowo do poszczegdinych
obszaréw wptywdw na interesariuszy.

Kodeks Etyczny jest podstawowym dokumentem w zakresie zarzadzania etykg w AMBRA S.A.
Okresla podstawowe zasady postepowania i jest integralnym elementem codziennej pracy. Zapisy
Kodeksu Etycznego okreslajg postepowanie w nastepujgcych kwestiach i obszarach w relacjach
wewnetrznych i zewnetrznych:

Polityka zatrudnienia

Konflikt interesow

Przyjmowanie upominkow i oferowanie korzysci

Ochrona informacji niejawnej

Odpowiedzialno$¢ biznesowa

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

o Prawidtowa ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢

Pracownicy i zarzad s zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania Kodeksu Etycznego
AMBRA. W przypadku niejasnosci co do tresci Kodeksu, watpliwosci, niejasnosci i sytuacji
trudnych nalezy kontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym, Dziatem HR lub Dziatem
Prawnym. Zgtaszany powinien by¢ kazdy przypadek naruszenia przepisow i zasad.

Przetozeni sa zobowigzani do podejmowania dziatan upowszechniajgcych zapisy Kodeksu
i zachowania etyczne oraz wyjasniania zawartych w nim zapiséw, a takze reagowania na
informacje dotyczace naruszen postanowien Kodeksu oraz zachowania poufnosci zgtoszonych
przez Pracownikéw informacji.

Wszystkie zgtoszone przypadki nieprzestrzegania tego dokumentu sg analizowane i wyjasniane.

Jak wspomniano powyzej, zarzadzanie etykg w spdtkach zaleznych nie jest sformalizowane
i odbywa sie na poziomie danej jednostki.
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W roku 2017/2018 spoétki Grupy nie byly przedmiotem audytow
etycznych i nie przeprowadzaty takich audytdw u dostawcow, nie zostaty zobowigzane i nie
zobowigzaty formalnie dostawcow do przestrzegania standardéw etycznych, nie przeprowadzaty
szkolen z zakresu etyki, a w liczba umoéw z dostawcami zawierajgcych klauzule odnoszace sie do
etyki jest nieznaczaca.

W roku 2017/2018 w spdtkach Grupy AMBRA nie zgtoszono skarg potencjalnych
naruszen standardéw etycznych.

W badaniu istotnosci przeprowadzonym w 2018 r. pracownicy zostali okresleni jako istotni
interesariusze AMBRA, a ich wplyw na AMBRA jako istotne zagadnienie niefinansowe.

Zarzadzanie obszarem pracowniczym nie jest scentralizowane w Grupie AMBRA. Kazda spdtka
Grupy dziata w tym zakresie wg wiasnych zasad. Spéiki zalezne nie posiadajg sformalizowanych
polityk w obszarze pracowniczym.

W spotce AMBRA S.A. podstawowe zasady zwigzane z zarzadzaniem obszarem pracowniczym

oraz poszanowaniem praw cztowieka okresla Polityka Personalna AMBRA. Zgodnie z jej zapisami

i misjg pracowniczg AMBRA wszyscy pracownicy majg mozliwoS¢ rozwoju i osobistego sukcesu

poprzez uczestnictwo w realizacji ambitnych celdéw dzieki Srodowisku otwartej i partnerskiej

wspOtpracy.

Polityka Personalna AMBRA obejmuje i reguluje nastepujgce obszary zarzadzania zasobami

ludzkimi:

e Opis strategii personalnej, wartosci, kompetencji i kultury organizacyjnej,

e Ogolne zasady zarzadzania kapitatem ludzkim, w tym strukture stanowisk,

e Praktyki personalne obejmujace planowanie zatrudnienia, rekrutacje, zatrudnienie, wdrazanie
pracownika, rozwdj, zarzadzanie celami, wynagrodzenie i korzysci.

W AMBRA S.A. i spétkach Grupy obowigzujg takze regulaminy pracy okreslajgce w sposob bardziej
szczegbtowy zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem i wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w AMBRA wg wieku i ptci na koniec
przedstawiato sie nastepujgco:

roku obrotowego 2017/2018

Grupa AMBRA razem w tym: AMBRA S.A.

Kobiety

do 30 lat 74 34
30-50 lat 237 117
powyzej 50 lat 32 8
Razem kobiety 343 159
Mezczyzni

do 30 lat 88 28
30-50 lat 286 168
powyzej 50 lat 115 60
Razem mezczyzni 489 256
RAZEM 832 415

Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw spdtek Grupy AMBRA zatrudniona jest na
podstawie umowy od prace (inne formy zatrudnienia, tj. umowy cywilnoprawne obejmujg mniej
niz 0,5% tgcznej liczby pracownikow). Wskaznik wynagrodzenia tych osdb nie jest prezentowany,
poniewaz dotyczy bardzo matej liczby osdb.

Liczba pracownikdw nowozatrudnionych i konczacych prace (z wylaczeniem
pracownikow sezonowych) w spotkach Grupy AMBRA zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.
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Grupa AMBRA razem w tym: AMBRA S.A.

Liczba pracownikéw nowozatrudnionych 178 54
Liczba pracownikow, ktdrzy zakonczyli prace 142 46
Wszyscy nowi pracownicy sg zatrudnieni na podstawie uméw o prace.
Nowozatrudnione osoby w spdtce AMBRA S.A. to gtdwnie pracownicy z outsourcingu
zaangazowanych w sitach sprzedazy, wsrod ktorych taka forma zatrudnienia stanowi etap
wstepny i okres probny przed zatrudnieniem w spoétce na podstawie umowy o prace.

Liczba pracownikow w outsourcingu (tylko w spotce AMBRA S.A. — pozostate jednostki
grupy nie korzystajg z takiej formy zatrudnienia) wynosita 48 os6b w roku 2017/2018.

Badanie istotnosci zidentyfikowato jako znaczace ryzyko presji ptacowej
zwigzane z istotnymi interesariuszami Grupy AMBRA, jakimi sg pracownicy. Presja ptacowa odnosi
sie obecnie gtéwnie do rynkéw Polski i Rumunii okreslanych jako ,rynek pracownika”.

W celu zmniejszenia wplywu tego ryzyka na dziatalno$¢ Grupy stosowane sg nastepujgce
dziatania:
¢ rozsadnie uzasadnione podwyzki ptac i premie,
¢ atrakcyjne $wiadczenia pozaptacowe obejmujgce miedzy innymi doptaty do opieki medycznej,
abonamentdw sportowych, positkéw pracowniczych (wiecej szczegdtdw jest opisanych
w rozdziale ,Pozostate aspekty dotyczace pracownikow”),
o rozwdj pracownikdw, szkolenia i planowanie $ciezek kariery.

Przecietne wynagrodzenie na pracownika (dane tacznie z premiami) z wytgczeniem
pracownikdw w outsourcingu zostato przedstawione ponizej:
Grupa AMBRA razem w tym: AMBRA S.A.
Przecietne wynagrodzenie pracownikdw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (w zt)
Spotki Grupy AMBRA zatrudniajgce pracownikéw fizycznych: AMBRA S.A., TiM S.A., PH Vinex
Slaviantsi Poland Sp. z 0.0., ZAREA S.A.

5408 6 141

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy zostaty zidentyfikowane jako istotne zagadnienia
niefinansowe w badaniu istotnosci.

Priorytetem polityki Grupy AMBRA w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy jest
zapewnienie bezpiecznej organizacji pracy wszystkim pracownikom. Spotki Grupy przestrzegaja
przepisOw prawa pracy i zwigzanych z bezpieczenstwem miejsca pracy, a procedury obowigzujgce
w procesach produkcyjnych i szybka reakcja na zagrozenia majg za zadanie minimalizacje ryzyka
wystapienia wypadkdw. Drugim waznym obszarem bezpieczenstwa miejsca pracy jest korzystanie
z samochoddéw stuzbowych z uwagi na duzg liczebnoS¢ pracownikéw sit sprzedazy i innych
pracownikdw spdtek Grupy. Pracownicy odbywajg wstepne i okresowe szkolenia z zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty wskazniki zwigzane
z bezpieczenstwem miejsca pracy.

Grupa AMBRA razem w tym: AMBRA S.A.

Liczba wypadkéw przy pracy wérdd pracownikéw 1 1

W spotkach Grupy AMBRA nie byto wypadkdow

Liczba wypadkéw Smiertelnych wsrdd pracownikow &miertelnych.

W spétkach Grupy AMBRA nie stwierdzono wystapienia
choréb zawodowych.

W zaktadzie produkcyjnym spdtki AMBRA S.A.

Liczba stwierdzonych przypadkéw chordb zawodowych.

Liczba pracownikéw pracujacych w warunkach przekroczenia wystepuje potencjalne zagrozenie przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezenn (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnego poziomu hatasu i stezenia CO w
dopuszczalnych natezernn (NDN). powietrzu. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

przeprowadzane sg coroczne kontrole poziomu tych
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{E SPIRIT OF WINE

czynnikdw, ktére nie wykazaty przekroczen w

2017/2018 .
W marcu 2018 r. w spotce AMBRA S.A. w celu zwiekszenia bezpieczenstwa pracownikéw i innych
uczestnikdw ruchu drogowego oraz ochrone Srodowiska naturalnego wsréd uzytkownikéw
samochoddw stuzbowych wdrozony zostat system monitorowania jazdy ECOLOGIC, ktdrego
kluczowg wytyczng jest zmniejszenie dynamiki wybranych manewrdw i ograniczenie maksymalnej
predkosci. Porownywalne wskazniki ilustrujgce zmiane ilosci zuzycia paliwa i emisji substancji do
atmosfery zostang zaprezentowane w raporcie za kolejny rok obrotowy.

Zarzadzanie rozwojem w AMBRA ma charakter systemowy w zgodzie z misjg pracowniczg opisang
w rozdziale 3.4. Pracownicy otrzymujg mozliwos¢ rozwoju i osobistego sukcesu poprzez realizacje
ambitnych celdow przy wsparciu przetozonego i stuzb personalnych. Potrzeby rozwojowe
pracownikow identyfikowane sg przy pomocy oceny okresowej, raportow poszkoleniowych,
obserwacji przetozonych i stuzb personalnych, samodzielnych zgtoszen zapotrzebowania
szkoleniowego pracownikdw wynikajgcych z przejecia nowych obowigzkéw i obszardéw.

Pracownicy AMBRA majg mozliwo$¢ rozwoju na dotychczasowych stanowiskach, na stanowiskach
o podobnym zakresie odpowiedzialnosci i miejscu w hierarchii (awans poziomy) oraz na
stanowiskach o wiekszym niz aktualny zakresie odpowiedzialnosci i trudnosci (awans pionowy).
Mozliwe kierunki rozwoju — Sciezki kariery — tworzone sg indywidualnie w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacji oraz kompetencji pracownika i majg na celu zapewnienie sukces;ji
kluczowych stanowisk.
Wsrod typow szkolen najwazniejszymi sa:
e Akademia Dobrego Wina — kilkupoziomowy autorski program szkoleniowy wprowadzajacy
i rozszerzajacy wiedze winiarskg pracownikow sklepow CENTRUM WINA,
szkolenia obejmujace standardy obstugi klienta,
szkolenia produktowe zapoznajgce pracownikow z asortymentem.
szkolenia merytoryczne w zakresie specjalnosci zawodowych,
szkolenia z umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i podobnych kompetenciji.

Szkolenia odbywajg sie w godzinach pracy, spotki Grupy AMBRA nie udzielajg urlopow
szkoleniowych pracownikom.

Liczba godzin szkoleniowych odbytych przez pracownikdw w ciggu roku obrotowego jest

zaprezentowana w ponizszej tabeli.

Grupa AMBRA razem w tym: AMBRA S.A.
taczna liczba szkoleniowych w ciggu roku 6 180 2 656
Srednia liczba godzin szkoleniowych na jednego pracownika 7,4 6,4

Inne zagadnienia zwigzane z obszarem pracowniczym zostaty
zaprezentowane ponizej.
Grupa AMBRA razem w tym: AMBRA S.A.

Liczba pracownikéw niepetnosprawnych oraz ich % udziat w ogdle 8 0s6b - 0,96%

zatrudnionych zatrudnionych brak

Liczba obcokrajowcow $wiadczacych prace na rzecz przedsiebiorstwa i pod

jego nadzorem, pochodzacych z krajéow znajdujacych sie w gorszej od Polski Spotki Grupy AMBRA nie zatrudniajg takich
sytuacji ekonomicznej lub krajéw w ktérych uprawdopodobnione jest tamane pracownikow.

praw cztowieka wg kraju pochodzenia.

taczna wysokosc¢ rocznych sktadek na PFRON i podobne organizacje (w tys.
zt)

Odsetek kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka i powrocie do pracy,
zrezygnowaty z pracy w ciggu 12 miesiecy od powrotu do pracy

Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni s3 w dziale produkcji spotki zaleznej ZAREA S.A.

Spotki Grupy AMBRA nie s3 obecnie strong zadnych postepowan dotyczacych roszczen
pracowniczych.

451 298

Nie byto takich przypadkéw.
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W Grupie AMBRA kazda ze spdtek ustala samodzielnie dodatkowe $wiadczenia dla
pracownikow.

Pracownicy najwigkszej jednostki Grupy, tj. spotki AMBRA S.A. poza mozliwosciami korzystania
z Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie dofinansowania do
wypoczynku, okularow czy pozyczek mieszkaniowych majg takze do dyspozycji szereg
dodatkowych korzysci wynikajgcych z zatrudnienia:

e Sportowe: dofinansowanie do kart Multisport — obecnie korzysta z nich aktywnie 141 osdb,
czyli ponad 30% pracownikow,

e Z zakresu ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej: preferencyjne stawki dla opieki
medycznej i dodatkowych ubezpieczen dla wszystkich pracownikdw, bezptatna opieka
medyczna dla pracownikdw na najwyzszych poziomach,

e Staty rabat pracowniczy na produkty firmy, zwiekszone rabaty przed $wietami i w dniu
urodzin pracownika.

Pracownicy rumunskiej spdtki zaleznej ZAREA S.A. majg do dyspozycji nastepujgce korzysci

pozaptacowe:

¢ Opieka medyczna,

o Doptaty do transportu publicznego i positkdw w pracy,

e Rabaty pracownicze.

Od 2016 r. w spotce AMBRA S.A. dziata druzyna biegowa zWINNI, ktéra startowata 2 razy

w warszawskim charytatywnym maratonie sztafet EKIDEN wspierajgc przy tym finansowo

organizacje spoteczne: Fundacje Synapsis i Komitet Ochrony Praw Dziecka.

Obecnie w spdtkach Grupy AMBRA nie funkcjonujg formalne polityki dotyczace praw
cztowieka oraz przeciwdziatajgce mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnego, za
wyjatkiem spotki ZAREA S.A.,, w ktorej wdrozona jest polityka antymobbingowa
i antydyskryminacyjna.

Obecnie w spdétce AMBRA S.A. zagadnienia zwigzane z poszanowaniem praw cztowieka
i réznorodnoscig sg ujete w Kodeksie Etycznym i w Polityce Personalnej. Na podstawie § 29 ust.
3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zgodnie z zasadg ,,comply
or explain”zarzad AMBRA S.A. poinformowat w raporcie biezgcym EBI z dnia 22 stycznia 2016 r.
zgodnie z Zasadg 1.Z.1.15. okreslong w zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. i obowigzujgcych od 1 stycznia 2016 r. (,DPSN 2016"), ze spotka
nie opracowata i nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spdtki. Obecnie trwajg
prace nad jej opracowaniem i wprowadzeniem do konca 2018 r. Jej przyjecie bedzie miato na
celu utrwalenie i wzmocnienie $wiadomosci pracownikéw i partnerédw biznesowych w zakresie
zasad i zachowan zwigzanych z poszanowaniem praw cziowieka w szeroko pojetym znaczeniu
obejmujgcym zagadnienia roznorodnosci kulturowej, przeciwdziatania dyskryminacji, pracy
przymusowej, pracy dzieci, naduzywania pozycji stuzbowej.

W ramach poszanowania praw cztowieka obecnie w spotkach Grupy przestrzegane sg przepisy
prawa pracy, zasady zapewnienia rownosci szans przy rekrutacji oraz w zatrudnieniu bez wzgledu
na wiek, pte¢, stan cywilny, inwalidztwo, religie, narodowos¢ czy kolor skory, a zatrudnienie,
ocena i promocja pracownikéw moze odbywac sie tylko w oparciu o ich kompetencje,
doswiadczenie i efektywnos¢. Nie dopuszczalne jest korzystanie z pracy przymusowej i pracy
dzieci.

W przypadku zaobserwowania niepozadanych dziatan pracownicy powinni zgtasza¢ je do
przetozonych i do dziatu personalnego z zachowaniem petnej poufnosci zgtoszenia, a kazdy
zgtoszony przypadek powinien by¢ niezwtocznie zbadany pod katem ewentualnego naruszenia
praw cztowieka.
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W 2017/2018 r. w spotkach Grupy AMBRA nie
zanotowano zgtoszen ani nie potwierdzono zadnych przypadkéw dotyczacych tamania praw
cztowieka, dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego, pracy dzieci, pracy niewolniczej
lub pracy przymusowej w spotkach Grupy lub u dostawcow.

Spotki Grupy AMBRA nie przeprowadzaty u dostawcéw audytéw pod
katem dyskryminacji, przestrzegania praw czlowieka, pod katem poszanowania praw cztowieka
w zakresie przeciwdziatania pracy dzieci i pracy przymusowej.

W spoétkach Grupy AMBRA nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Do maja 2018 r. w spétce AMBRA S.A. dziatata Rada Pracownikéw. Po zakonczeniu jej
kadencji pracownicy nie wybrali kolejnej Rady. W pozostatych spétkach Grupy AMBRA nie
funkcjonuja rady pracownicze.

W spétkach Grupy AMBRA nie funkcjonujg oficjalne procedury zgtaszania skarg
i nieprawidtowosci. Pracownicy mogg jednakze zgtasza¢ swoje uwagi i zastrzezenia bezposrednim
przetozonym oraz do dziatu personalnego.

W komunikacji z pracownikami spdtki AMBRA S.A. jest wykorzystywany wewnetrzny
Intranet, za posrednictwem ktdrego udostepniane sg regulaminy, dokumenty i inne informacje
dotyczgce spotki. Co kwartat zarzgd AMBRA S.A. organizuje spotkania z kluczowymi managerami,
w trakcie ktérych przekazuje im najwazniejsze informacje dotyczace realizacji strategii
i dziatalno$ci operacyjnej. Kluczowi managerowie sg nastepnie zobowigzani do przekazywania
tych informacji pracownikom.

Polityka spoteczna spdtek Grupy AMBRA nie jest obecnie sformalizowana i skodyfikowana.
W spétce AMBRA S.A. trwajg prace nad opracowaniem dokumentu zawierajgcego kierunki dziatan
w odniesieniu do obszaru spotecznego.

Najwazniejszymi obszarami spotecznymi w dziatalnosci Grupy AMBRA s3:

¢ Propagowanie odpowiedzialnej konsumpcji alkoholu,

e Tworzenie wartosciowych i bezpiecznych produktéw,

o Wspieranie spotecznosci lokalnych,

e Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu.

Obszary te znalazty swoje odzwierciedlenie w wynikach badania istotnosci, ktére zidentyfikowato

nastepujace istotne zagadnienia niefinansowe w obszarze spotecznym:

e Wptyw na AMBRA przepisow prawa oraz kodeksow i norm etycznych dotyczacych produktow
alkoholowych,

o Wplyw preferencji konsumentéw na AMBRA,

e Bezpieczenstwo produktéw i normy jakosciowe,

e Przeciwdziatanie korupdji i tapownictwu.

Wsérédd  najwazniejszych  dla  Grupy AMBRA zagadnien wyrdznia sie propagowanie

odpowiedzialnego spozycia alkoholu. Napoje alkoholowe sg czescig tradycji i pod warunkiem

odpowiedzialnej konsumpcji wzbogacajg kulture zycia spoteczenstw. Naduzywanie alkoholu ma

jednak swoje negatywne skutki spoteczne. Zasieg oraz skala zagrozen i negatywnych skutkdw

spotecznych naduzywania lub niewtasciwej konsumpgji alkoholu zalezy od form i zwyczajéw

konsumpcji. Zmiana kulturowego modelu konsumpcji alkoholu w sposob ograniczajacy

negatywne skutki spoteczne jest misjg spoteczng dziatalnosci Grupy.

Na tle zastanych przyzwyczajen konsumpcja i kultura zwigzana z konsumpcjg wina wnosi do
spoteczenstwa pozytywne zmiany wigzace konsumpcje alkoholu z wartosciami kulinarnymi,
z podrozowaniem i odkrywaniem S$wiata, z awansem spotecznym i kulturowym. Te zjawiska
zmieniajg model konsumpcji alkoholu ograniczajgc przyzwolenie na jego naduzywanie
i nieodpowiedzialne zachowania. Spotki Grupy AMBRA propagujg i upowszechniajg kulture wina
— oprocz dziatalnosci biznesowo-handlowej realizujg szereg programéw popularyzacyjnych
i edukacyjnych w obszarach wino i kuchnia, wino i podrdze czy wino i kultura.
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Na kulture konsumpcji alkoholu oprécz rozwoju kultury wina wptyw majg rowniez zmiany
w pozostatych segmentach alkoholi. W zgodzie z spoteczng odpowiedzialno$cig spétki Grupy
AMBRA koncentrujg sie na produktach i segmentach rynkowych, ktore wspierajg zmiany w
modelu konsumpcji: zmniejszania iloSciowego spozycia alkoholu na rzecz umiarkowanej
konsumpcji drozszych jakos$ciowych alkoholi. Tak pojeta odpowiedzialnos¢ spoteczna dziatalnosci
Grupy AMBRA jest powigzana z strategig wysokiej wartosci lezgcej u podstaw wszystkich celdw i
dziatan rozwojowych.

Jednym z gtéwnych zZrodet tworzenia wartosci przez Grupe AMBRA jest badanie i rozpoznawanie
potrzeb i aspiracji konsumentéw. W tym celu zakupowane sg badania zewnetrzne i prowadzone
wilasne badania konsumenckie.

Komunikacja marketingowa przeznaczona dla konsumentéw w Polsce prowadzona jest w zgodzie

zZ przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi i z Kodeksem Etyki Reklamy opracowanym przez Rade Reklamy, ktory jest zbiorem

zasad, jakimi powinni kierowac sie przedsiebiorcy — reklamodawcy w zakresie promowania swoich

produktow. Przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci zakazujg reklamowania alkoholu za

wyjatkiem piwa.

W AMBRA S.A. obowigzuje takze Polityka Marketingowa okre$lajgca zasady komunikagiji

marketingowej. Zgodnie z nimi przekaz marketingowy musi charakteryzowac sie nastepujgcymi

cechami:

e zgodnoscig z przepisami prawa, prawdg i przyjetymi zasadami uczciwej konkurencij,

e jest przygotowany z nalezytym poczuciem odpowiedzialnosci spotecznej w zakresie
konsumpciji alkoholu,

e promuje kulturalng konsumpcje alkoholu, w szczegdlnosci promuje kulture picia wina i lekkich
alkoholi,

e nie jest kierowany do osdb nieletnich, za wyjatkiem komunikacji produktéw, ktdre sg
przeznaczone dla dzieci (np. Piccolo),

¢ nie zawiera sugestii promujacych spozycie alkoholu (np. obrazy, sponsoring imprez
o charakterze sportowym bgdz motoryzacyjnym), podczas wykonywania czynnosci, podczas
ktorych spozycie alkoholu jest niezgodne z prawem lub stanowi ryzyko dla zdrowa
konsumentow.

Bezpieczenstwo produktdw i normy jakosciowe zostaty zidentyfikowane jako istotne zagadnienie
niefinansowe.

Kluczowym aspektem dziatalnosci Grupy AMBRA jest zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego
produktow na kazdym etapie produkgji realizowane przez zakupy od zaufanych dostawcdw,
laboratoryjng kontrole jakosci surowcow i produktéw, dbatosc o higiene produkcji, systematyczne
usuwanie odpadéw. Wdrozone procedury bezpieczenstwa w zaktadach produkcyjnych maja na
celu zapewnienie zgodnosci produktow z obowigzujgcymi normami i zagwarantowanie
bezpieczenstwa konsumentow. Stosowane sg standardy i procedury dotyczace jakosci (BRC, IFC,
FSSC 22000, TESCO). Kontroli jakosci podlegaja takze produkty importowane.

Grupa AMBRA przyktada duzg wage do odpowiedniego oznakowania produktow
i stosowania obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. W kazdej ze spotek Grupy
odpowiedzialno$¢ za ten obszar zostata przypisana do osob posiadajgcych wymagang wiedze
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i doswiadczenie zawodowe. W roku obrotowym 2017/2018 wystgpit 1 przypadek naruszen
dotyczacych oznakowania produktow.

Podejmujac decyzje biznesowe spétki Grupy AMBRA uwzgledniajg dobro spotecznosci
lokalnych.

W 2013 r. spétka AMBRA S.A. wprowadzita na rynek CYDR LUBELSKI tworzgc nowg kategorie
produktéow w oparciu o regionalne surowce, tradycje polskiego winiarstwa i naturalne metody
produkcji. Waznym aspektem dziatalnosci AMBRA S.A. jest dziatanie na rzecz rozwoju produkgji
i konsumpgiji regionalnych i naturalnych produktéw winiarskich poprzez inwestowanie w lokalng
produkcje i rozwijanie produktow regionalnych przy wspotpracy z dostawcami owocéw i sokow z
Lubelszczyzny. Integracji spoteczenstwa lokalnego i szpé’rpracy z lokalnym samorzadem sprzyja
takze organizowane od 5 lat we wrzesniu Lubelskie Swieto Mtodego Cydru sponsorowane przez
AMBRA.

Spotki Grupy AMBRA wspierajg spotecznosci lokalne i dziatajg na rzecz wyréwnywania szans
rozwojowych miedzy innymi poprzez pomoc stypendialng dla uczniéw i studentéw, uczestnictwo
w projektach kulturalnych, edukacyjnych, turystycznych i ekologicznych.

Pracownicy spotki AMBRA S.A. angazujq sig rowniez w dziatania o charakterze wolontariatu przy
organizacji i obstudze corocznego Lubelskiego Swieta Mtodego Cydru, rajdu rowerowego Wzgorze
Polak na Roztoczu, ktéremu patronuje AMBRA S.A. i od dwdch lat biorg udziat w ogdlnopolskiej
akcji Szlachetna Paczka.

W roku obrotowym 2017/2018 spétki Grupy AMBRA udzielity darowizn w facznej kwocie

332 tys. zt wspierajgc miedzy innymi nastepujgce instytucje:

o fundacje Kresy 2000 w Bitgoraju dziatajgcg m.in. na rzecz ochrony historycznego dziedzictwa
kulturowego wspotczesnych Kresdw Rzeczypospolitej,

¢ fundacje Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej w Bitgoraju, ktéra udziela stypendiow
uzdolnionym uczniom i studentom,

o fundacje Bitgoraj XXI, ktorej celem jest realizacja projektu Miasto na Szlaku Kultur
Kresowych,

e Osrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczy w Ustroniu przeznaczony dla oséb
niepetnosprawnych,

e PTTK w Bitgoraju.

Zgodnie z misjg spoteczng AMBRA wspiera pozytywne wartosci spoteczne poprzez promowanie

kultury winiarskiej. Dziata na rzecz rozwoju regionalnego poprzez wspieranie produkcji

i konsumpcji polskich, naturalnych produktdw winiarskich.

W badaniu istotnosci zagadnien niefinansowych przeciwdziatanie
korupdji i tapownictwu zostaty zidentyfikowane jako istotne.

Obecnie w spdtkach Grupy AMBRA nie funkcjonujg sformalizowane i skodyfikowane zasady
przeciwdziatania korupcji i fapownictwu. W spétce AMBRA S.A. kwestie zwigzane z tym obszarem
sg zapisane w Kodeksie Etycznym w cze$ci opisujacej przyjmowanie upominkéw i oferowanie
korzysci. Zgodnie z tymi zasadami pracownicy nie oferujg tapéwek zadnej osobie, nie zadajq i nie
obiecujg wartosciowych przedmiotéw lub $wiadczen, bezposrednio lub posrednio, od dowolnej
osoby z zamiarem niewtasciwego wypetnienia funkcji lub dziatania przez siebie lub inng osobe.
Nie angazujq sie w korupcje i inne niewtasciwe zachowania w relacjach z urzednikami. Nie oferuja,
nie obiecujg, nie przekazujg ani nie zatwierdzajg korzysci finansowych ani innych zadnym osobom
(w tym czionkom rodziny, krewnym lub osobom powigzanym z kontrahentami lub urzednikami).
Obszarami szczegdlnie narazonymi na mozliwos¢ wystgpienia incydentdw korupcyjnych sg dziaty
zakupow, sprzedazy i obszar zwigzany z uzyskiwaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych (urzedy administracji panstwowej).
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Z uwagi na specyficzne uregulowania dotyczace dziatalnosci spotek Grupy AMBRA, przede
wszystkim w Polsce, obejmujgce konieczno$¢ uzyskania koncesji i zezwolen na obrét napojami
alkoholowymi, ograniczenia w dystrybucji, lokalizacji sklepéw, sprzedazy scisle okreSlonym
osobom proces uzyskiwania zezwolen moze by¢ narazony na potencjalne zachowania korupcyjne.
Postepowanie pracownikow w kontakcie z przedstawicielami organdéw administracji panstwowej
jest okreslone w Kodeksie Etyki, ktdrego zapisy zaznaczajg zachowanie szczegdlnej czujnosci
w tych relacjach.

W 2017/2018 r. nie wystgpity zgtoszenia jak rowniez potwierdzone przypadki
incydentdw noszacych znamiona korupcji z udziatem spétek Grupy AMBRA.

Poza standardowymi obszarami przetwarzania danych osobowych najwiekszym zbiorem danych
osobowych sg dane programu konsumenckiego Kocham Wino, ktéry oferuje uczestnikom szereg
korzysci obejmujgcych korzystne rabaty, promocje produktowe, uczestnictwo w imprezach
winiarskich. Warunkiem przystapienia do programu jest podanie danych osobowych i wyrazenie
pisemnej zgody na otrzymywanie informacji dotyczacych Programu.

Dane osobowe w spétkach Grupy AMBRA sg przechowywane, przetwarzane, zabezpieczane
i chronione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

W 2017/2018 r. nie odnotowano przypadkéw dotyczgcych wycieku lub
nieuprawnionego wykorzystania danych osobowych, nie prowadzone byty takze postepowania
administracyjne w kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych.

W 2017/2018 r. przeciwko spétkom Grupy AMBRA nie byly prowadzone postepowania
administracyjne zwigzane z zachowaniami antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi.

Polityki Srodowiskowe spétek Grupy AMBRA opierajg sig na nastepujacych zatozeniach:

e Swiadomosci rosngcego obcigzenia globalnego srodowiska naturalnego, w tym negatywnego
wptywu ocieplenia klimatu na uprawy winorodli w wielu regionach. Najistotniejsze czynniki
wptywu AMBRA S.A. na S$rodowisko to zuzycie energii powodujgce emisje CO2, odpady
opakowaniowe i produkcyjne. Dziatania w tym zakresie obejmujg dazenie do systematycznego
zmniejszania negatywnego wptywu dziatalnosci spétek Grupy na Srodowisko naturalne, pomiar
poziomu obcigzenia $rodowiska w tym zakresie, uwzglednianie skutkdw wptywu na Srodowisko
naturalne przy podejmowaniu decyzji biznesowych, oszczedzanie wody i energii, redukcja ilosci
odpadow, dziatanie zgodnie z zasadami zielonych biur i ekologicznych zaktadéw produkcyjnych
z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnosci ekologicznej, wdrazanie i doskonalenie
przyjaznych dla $rodowiska proceséw technologicznych.

e Przestrzeganiu obowigzujgcego prawa dotyczgcego ochrony Srodowiska. W spotce obowigzujg
.Polityka Bezpieczenstwa Zdrowotnego i Jakosci” oraz zintegrowany System Bezpieczenstwa
Zywnoéci. Pracownicy majg obowigzek zna¢ i przestrzegaé obowigzujgcych procedur
i standardéw w tym zakresie. Zwiekszanie $wiadomosci ekologicznej pracownikdéw poprzez
szkolenia i zachecanie do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony Srodowiska, np.
w zakresie ekologicznego prowadzenia pojazddw, wykorzystywania alternatywnych nie
emisyjnych form transportu.

e Uwzglednianiu polityki Srodowiskowej we wspotpracy z dostawcami, prowadzenie otwartej
polityki informacyjnej dotyczacej wptywu na $rodowisko skierowanej do konsumentow,
spotecznosci lokalnej i partneréw biznesowych.

Polityki Srodowiskowe spdtek Grupy AMBRA nie sg obecnie sformalizowane. W spdtce AMBRA S.A.
trwaja prace nad taka formalng polityka.
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Spotki Grupy AMBRA nie posiadajg certyfikatow zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego,
niemniej jednak w swojej dziatalnosci operacyjnej przestrzegajg powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa w zakresie zagadnien s$rodowiskowych, monitorujg wynikajgce z swojej
dziatalnosci zagrozenia i minimalizujg ich potencjalny wptyw na $rodowisko.

W wyniku badania istotnosci przeprowadzonego w 2018 r. zidentyfikowane zostaty nastepujgce
istotne zagadnienia niefinansowe w obszarze Srodowiskowym:

e Zmiany klimatyczne na $wiecie,

o Wytwarzanie odpaddw,

e Transport.

Obserwowane od lat globalne ocieplanie sie klimatu moze wptyng¢é w przysztosci na brak
mozliwosci uprawy winorosli w tradycyjnych regionach winiarskich — Wiochy, Hiszpania, Francja,
Portugalia, Kalifornia, Republika Potudniowej Afryki, Australia — i przesung¢ je do obszardw,
w ktorych obecnie nie uprawy winoro$li nie sg mozliwe.

Te zmiany mogg mie¢ z kolei wptyw na AMBRA w zakresie tancucha dostaw: zmniejszenie
dostepnosci dotychczasowo kupowanych przez Grupe produktdw i wzrost ich cen.

Z uwagi na globalng skale tego zjawiska zarzadzanie zmianami klimatu nie jest jednak co do
zasady mozliwe na poziomie spdtek Grupy AMBRA. W swojej dziatalnosci AMBRA stosuje jednak
od lat szereg dziatan obejmujgcych state monitorowanie rynku pod katem ewentualnych zmian
dostepnosci i cen wina, liczebnosci i dywersyfikacji asortymentu (w portfelu AMBRA jest ponad
500 rdéznych produktow z wielu krajow), elastycznosci zmian kierunkéw zakupdw, ktdre mogg
pozwoli¢ na minimalizacje skutkéw tego ryzyka.

Spotki Grupy AMBRA w miare swoich mozliwosci przyczyniajg sie do ograniczenia negatywnego
bezposredniego i posredniego wptywu swojej dziatalnosci operacyjnej na zmiany klimatyczne, co
zostato opisane w kolejnych rozdziatach.

Gtéwne rodzaje surowcow i materiatdw do produkcji wyrobdw gotowych obejmujg opakowania
szklane (butelki), opakowania papierowe i kartonowe, wino, soki owocowe i cukier.

Spotki produkcyjne Grupy AMBRA (AMBRA S.A. i ZAREA S.A.) przy zakupach wiekszosci butelek
i cukru korzystaja z wspdlnej grupy zakupowej grupy Schloss Wachenheim AG, ktdéra negocjuje
ceny dla wszystkich spotek produkcyjnych w grupie. Dostawcami butelek i cukru sg producenci
europejscy. Pozostate gtdwne surowce nabywane sg indywidualnie przez AMBRA i ZAREA.
Opakowania kartonowe pochodzg od lokalnych producentéw, wina bazowe od dostawcow
wioskich, a soki owocowe (przede wszystkim jabtkowe i gruszkowe) od lokalnych sadownikow
i producentéw sokéw (w Polsce gtdwnie z Lubelszczyzny i Mazowsza).

taczne zakupy najwazniejszych surowcéw produkcyjnych w Grupie AMBRA przedstawia
ponizsza tabela.

jednostka 2017/2018
Opakowania papierowe/kartonowe tys. szt. 7 758
Butelki szklane tys. szt. 51 630
Cukier Mg 2 821
Wino tys. litrow 6 509
Soki owocowe tys. litréw 8 879

W procesach produkcyjnych nie sg wykorzystywane surowce i materiaty uznane za niebezpieczne.
Wykorzystanie czesci surowcow produkcyjnych ma charakter jednorazowy typowy dla produkcji
spozywczej (nie sg one odzyskiwalne) — dotyczy to wina, sokéw owocowych i cukru.
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Powtdrne wykorzystanie materiatow produkcyjnych dotyczy opakowan, czyli szkfa i kartondw,
ktére nadajg sie do recyklingu.

Grupa AMBRA razem w tym: AMBRA S.A.
Catkowite zuzycie wody w zaktadach produkcyjnych (w m3) 177 312,0 103 207,0
Zuzycie wody na wyprodukowang butelke (w litrach) 3,5 2,6

AMBRA S.A. korzysta z wody pochodzacej z lokalnych wodociggdw, a ZAREA S.A. pozyskuje wode
z dwoch wihasnych studni gtebinowych.

Spétki Grupy AMBRA nie odzyskujg obecnie wody do ponownego wykorzystania.

Wytwarzanie odpadéw zostato zidentyfikowane jako istotne zagadnienie Srodowiskowe w Grupie
AMBRA i dotyczy zaréwno bezposrednich odpadéw pochodzacych z proceséw produkcyjnych, jak
i posrednich zwigzanych z wprowadzaniem do obiegu handlowego produktéw Grupy i uzywania
ich przez koncowych konsumentow (butelki, w mniejszych ilosciach puszki, opakowania
kartonowe, papierowe i drewniane i inne).

Odbiér wytwarzanych w spétkach Grupy AMBRA odpadéw odbywa sie na podstawie uméw
z lokalnymi podmiotami utylizacji na zasadach okreslonych przez przepisy prawa.

W odniesieniu do utylizacji opakowan produktéw wprowadzanych na rynek spétki Grupy AMBRA
obowigzujg przepisy zwigzane z gospodarowaniem odpadami i optatg produktowg. W tym
zakresie prowadzona jest odpowiednia dokumentacja i sprawozdawczoS¢ zwigzana z iloscig
wprowadzonych na rynek opakowan. Organizacjg procesu utylizacji opakowan wprowadzonych
na rynek wyrobdw gotowych i produktow importowanych zajmujg sie na zlecenie spotek Grupy
wyspecjalizowane podmioty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (organizacje odzysku
opakowan).

Ze wzgledu na fakt, ze dane liczbowe dotyczace odpaddw zostaty zebrane na szczeblu Grupy
AMBRA po raz pierwszy w roku 2018 wymagajg one weryfikacji i potwierdzenia. Dlatego tez Grupa
odstapita od ich publikacji i zamierza opublikowac je w raporcie niefinansowym za kolejny rok
obrotowy.

Badanie istotnosci przeprowadzone w 2018 r. zidentyfikowato jako znaczace
ryzyko zaostrzenia przepiséw dotyczacych gospodarki obiegu zamknietego.
W maju 2018 r. panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej przyjety pakiet srodkow, ktdre majag
dostosowac przepisy unijne dotyczgce odpadow do wymogow dziatania w $rodowisku gospodarki
obiegu zamknietego. Przepisy te majg zapobiega¢ powstawaniu odpadéw oraz, gdy nie jest to
mozliwe, znacznie zintensyfikowac recykling odpadéw komunalnych i opakowaniowych. Dzieki
tym przepisom stopniowo ograniczane bedzie skladowanie odpaddéw, a wspierane bedzie
wykorzystanie instrumentéw ekonomicznych takich jak systemy rozszerzonej odpowiedzialnosci
producenta. Nowe ustawodawstwo ma zwiekszy¢ role ,hierarchii postepowania z odpadami”, tj.
naktada na panstwa cztonkowskie wymadg wprowadzania konkretnych Srodkow i priorytetowego
traktowania dziatan w zakresie zapobiegania, ponownego uzycia i recyklingu, przedkfadajac je
nad skladowanie i spalanie. Nowe ustawodawstwo ma takze przyczyni¢ sie do osiggniecia
wyznaczonych przez ONZ celéw zréwnowazonego rozwoju.

W nowych przepisach przewidziano wieksze wykorzystanie skutecznych instrumentéw
ekonomicznych i innych $rodkdw majacych na celu stosowanie hierarchii postepowania
z odpadami. Istotng role w tej fazie przejsciowej przyznano producentom przez uczynienie ich
odpowiedzialnymi za swoje produkty, gdy te stajg sie odpadami. Nowe wymagania dotyczace
systemow rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta doprowadza do poprawy ich
funkcjonowania i zarzadzania. Ponadto do 2024 r. muszg zosta¢ ustanowione obowigzkowe
systemy rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta w odniesieniu do wszystkich opakowan.

Zgodnie z zatozeniami nowych przepisow do 2030 r. 70% wszystkich opakowan bedzie musiato
podlegac recyklingowi, przy czym dla szkta i papieru przyjeto wyzsze wskazniki (odpowiednio
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75% i 85%), a do konca 2035 r. 65% odpadéw komunalnych bedzie podlegato temu
obowigzkowi.

Z uwagi na niski szacowany wptyw Grupy AMBRA na tworzenie przepisow dziatania zwigzane
z minimalizacjg potencjalnego wptywu tych ryzyk na dziatalno$¢ Grupy majg charakter
prewencyjny i obejmujg state monitorowanie przepiséw prawa i wspdtprace z jedng z wiodacych
organizacji odzysku opakowan.

W dziatalnosci operacyjnej AMBRA energia jest zuzywana przede wszystkim w dwdch zaktadach
produkcyjnych w Woli Duzej koto Bitgoraja i w Bukareszcie oraz — w mniejszym stopniu —
w biurach spétek Grupy. Ze wzgledu na fakt, ze dane liczbowe dotyczace zuzycia paliw i energii
oraz emisji do atmosfery zostaty zebrane na szczeblu Grupy AMBRA po raz pierwszy w roku 2018
wymagdajg one weryfikacji i potwierdzenia. Dlatego tez Grupa odstgpita od ich publikacji i zamierza
opublikowac je w raporcie niefinansowym za kolejny rok obrotowy.

W zaktadach produkcyjnych uzywa sie energii elektrycznej nabywanej od standardowych
dostawcow — wytworcow (elektrownie). Energia pochodzaca ze spalania oleju napedowego,
benzyny i gazu LPG zwigzana jest przede wszystkim z wykorzystywaniem floty samochodowe;j.
Spotki Grupy nie posiadajg wiasnych $rodkéw transportu produktdéw i korzystajg z ustug
dostawcow zewnetrznych.

W 2017/2018 r. okoto 13% energii elektrycznej zuzywanej przez AMBRA S.A. pochodzito
z odnawialnych zrodet energii (energetyka wiatrowa, biomasa, energetyka wodna i energia
stoneczna), a w rumunskiej spdtce zaleznej ZAREA S.A. byto to 49% catkowitego zuzycia energii
elektrycznej. Pozostate spotki Grupy nie dysponujg informacjami na temat pochodzenia energii
elektrycznej ze zrédet odnawialnych.

Z zuzyciem energii zwigzana jest emisja gazéw cieplarnianych. Wraz z wzrostem skali dziatalnosci
i zuzycia energii rosnie takze emisja dwutlenku wegla.

Gtéwnymi zrodtami emisji dwutlenku wegla s w Grupie AMBRA zaktady produkcyjne, instalacje
cieplne, flota samochodowa.

Spotki Grupy AMBRA nie posiadajg wtasnych pojazdéw do dostarczania produktéow i towardw do
klientdw — korzystajg z ustug zewnetrznych dostawcow.

Posredni wplyw transportu produktow do klientdw i konsumentow zostat zidentyfikowany
w badaniu istotnosci jako znaczace zagadnienie niefinansowe.

Posredni wptyw spotek Grupy AMBRA na $rodowisko naturalne w zakresie transportu obejmuje

nastepujgce obszary oddziatywania:

e Zanieczyszczenie atmosfery przez substancji emitowane przez silniki pojazdow
transportowych (zwiazki azotu, siarki i metali, lotne zwigzki organiczne, dwutlenek wegla),

e Zuzywanie infrastruktury drogowej, natezenie ruchu drogowego, bezpieczenstwo
uzytkownikéw drog,

e Poziom hatasu i wibracji.

Dostawy zakupionych surowcow i materiatow produkcyjnych oraz towardw handlowych
zakupionych od odbywajg sie $rodkami transportu zapewnionymi przez dostawcow.

Spotki Grupy AMBRA nie posiadajg wiasnych Srodkow duzego transportu, dlatego dostawy
wyrobow wyprodukowanych przez spotki Grupy i produktow zakupionych przez spotki Grupy od
zewnetrznych wytworcow do klientdw wykonywane sg przez zewnetrznych ustugodawcow — firmy
$wiadczace kompleksowe ustugi logistyczne (obstuga magazynowa i dostarczanie produktdéw do
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klientow), za wyjatkiem czeSci dostaw spotki AMBRA S.A. do restauracji, ktore wykonywane sg
z wykorzystaniem 3 mniejszych samochodéw dostawczych.

W celu zmniejszania negatywnego wptywu na $rodowisko spdtki Grupy AMBRA od lat
wspOtpracujg z renomowanymi dostawcami ustug logistycznych, ktdrzy w zatozeniach dziatania
deklarujg nie tylko skuteczno$é, terminowoS¢ i bezpieczenstwo dostaw, ale takze dbatosc
o realizacje ustug przy zatozeniu zrownowazonego rozwoju (nacisk na redukcje emisji gazéw
cieplarnianych, bezpieczenstwo i rozwdj pracownikéw, oszczedne zuzycie materiatéw i medidw,
przestrzeganie i promowanie zasad etyki biznesu).

DziatalnoS¢ zaktadow produkcyjnych spétek Grupy AMBRA nie jest prowadzona na
obszarach chronionych lub cennych przyrodniczo, dlatego nie jest prowadzony monitoring
przyrodniczy.

Oddziatywanie procesow produkcyjnych na lokalne Srodowisko naturalne jest
nieznaczace (zaktady nie emitujg ucigzliwych zapachdw, spalin, hatasu). Ewentualne ucigzliwosci
dla najblizszego otoczenia zaktadow mogg wynika¢ z korzystania z transportu drogowego,
potencjalnego zwiekszenia natezenia ruchu samochodowego, wptywu na infrastrukture drogowa
i bezpieczenstwo mieszkancow, jednakze w ciggu ostatniego roku obrotowego nie zgtoszono
uwag dotyczacych takich przypadkéw.

W roku 2017/2018 nie wystgpity zanieczyszczenia $rodowiska
spowodowane przez dziatalno$¢ operacyjng spotek Grupy, awarie ze skutkiem Srodowiskowym,
skazenia srodowiska, nie wszczeto postepowan wobec spotek Grupy z tytutu naruszen przepiséw
ochrony $rodowiska, na spotki Grupy nie zostaly natozone kary w zwigzku z naruszeniem
przepisow ochrony $rodowiska.

Spotki z Grupy AMBRA samodzielnie wprowadzajg dodatkowe dziatania przyjazne Srodowisku —
ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze inicjatywy:

e Akcja ,Rowerem do pracy”, ktorej druga edycja zakonczyta sie w czerwcu 2018 r.
Pracownicy, ktorzy w ciggu roku obrotowego przejechali najwiekszg liczbe kilometrow zostali
nagrodzeni przez firme rowerem. Pracownicy przejechali juz tgcznie ponad 34 tys. km.
Obecnie trwa trzecia edycja Konkursu cieszacego sie coraz wiekszym zainteresowaniem
pracownikow.

e W 2014 r. przy zaktadzie produkcyjnym w Woli Duzej koto Bitgoraja zasadzony zostat
firmowy sad liczacy 200 jabtoni kilku odmian. Jabtka przeznaczone sg do spozycia przez
pracownikdw zaktadu produkcyjnego.

¢ Pod koniec czerwca 2018 r. na dachu warszawskiej siedziby AMBRA S.A. z inicjatywy jednego
z pracownikow powstata pasieka, w ktorej zamieszkaty 4 rodziny pszczot. Jest to jedna z 400
miejskich pasiek istniejgcych w Warszawie. Pierwszy miod powinien pojawic sie w 2019 r.

e Warszawskie biuro AMBRA S.A. niemal catkowicie zrezygnowato z zakupu butelkowanej wody
— pracownicy i goscie od ponad roku pijg wode z kranu.

e Od czerwca 2018 r. drukarki przestawione sg na automatyczne drukowanie po obu stronach
arkusza papieru.
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e Od 2016 r. spotka jest zaangazowana w projekt "Skrzydlaci Przyjaciele" obejmujacy budowe
i opieke nad pasiekg edukacyjng w Slaskim Ogrodzie Botanicznym w Mikotowie.

Podpisy czionkow Zarzadu AMBRA S.A.:

Robert Ogor Grzegorz Nowak Piotr Kazmierczak
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Warszawa, dnia 11 wrzesnia 2018 roku
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