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1.
MIEJSCE PRACY
| PRACOWNICY

AMBRA zobowiqzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom
bezpieczenstwa i higieny miejsca pracy. AMBRA i jej wszyscy pra-
cownicy sq zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczerdstwa
oraz unikania zachowan ryzykownych mogagcych spowodowad
zagrozenie dla zdrowia i zycia. Wszyscy jeste$my odpowiedzialni
za bezpieczenstwo nasze, naszych wspdfpracownikéw i podwiad-
nych. Dbamy o zachowanie réwnowagi pomiedzy pracqg i czasem
wolnym.

Nie akceptujemy zadnych form mobbingu, dyskryminacji, molestowania
seksualnego, naduzywania stanowiska, a takze innych zachowar i wy-
powiedzi naruszajgeych dobra osobiste. Szanujemy prawo do prywat-
nosci, wyrazania odmiennych przekonan i pogladéw.

Zatrudnienie, ocena i promocja pracownikéw odbywaiq sie wylgcz-
nie w oparciu o kompetencje, doswiadczenie i efektywnosé. Jako
firma dbamy o réwne traktowanie, w tym szanse rozwoju, awansu
i dostepu do wiedzy bez wzgledu na pte¢, wiek, niepefnosprawnosé,
stan zdrowia, rasg, narodowo$é, pochodzenie etniczne, religie, wy-
znanie, bezwyznaniowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiqzkowaq, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ piciowq, status
rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inne typy
wsp&tpracy oraz inne przestanki narazajgce na zachowania dyskry-
minacyjne.

Zobowigzujemy sie do przeciwdziafania sytuacjom prowadzgcym
do konfliktu intereséw, rozumianego jako okolicznosci, w kiérej pod-
jecie decyzji biznesowej moze mie¢ wplyw na nasz osobisty interes.
Niedozwolone jest podjecie dodatkowej pracy poza firmg, ktéra
przeszkadza w wydajnym wykonywaniu obowigzkéw na rzecz
Spatki.

Niedozwolone sq powigzania gospodarcze, tj. pefnienie funkciji dy-
rektorskich, kierowniczych, konsultanckich lub jakichkolwiek innych
pozostajgcych w konflikcie z wykonywanymi obowigzkami w pod-
miotach gospodarczych, kiére sq konkurencjq, dostawcq klientami
lub partnerami firmy.
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Niedozwolone jest rekomendowanie, nadzorowanie, opiniowanie
lub wptywanie na zatrudnienie, wynagrodzenie lub korzysci cztonka
rodziny lub innej bliskiej osoby.

Niedozwolone jest wykonywanie pracy na rzecz oséb trzecich
z wykorzystaniem urzqdzen, czasu pracy lub innych zasobéw nale-
2qcych do Spatki.

Nie prowadzimy dziafalnodci, kiéra jest lub moze byé postrzegana
jako konkurencyjna w stosunku do AMBRA, to jest dziatalnos¢ naru-
szajgca prawnie chronione dobra pracodawcy

i szkodzqce jego interesom.

Zobowigzujemy sie do dbania o rzetelno$¢ informaciji w organizaci.
Nie akceptujemy manipulacii, ukrywania, znieksztatcania informacii.
Przygotowujemy odpowiedniq i rzetelng dokumentacje biznesowq
i finansowa.

AMBRA zobowiqzuje sie zapewni¢ pracownikom dostep do waz-
nych i potrzebnych informacji dotyczqcych wykonywanych obo-
wigzkéw z zastrzezeniem ograniczen wynikajgeych z tajemnicy sfuz-
bowej, handlowej i innych ograniczen prawnych.

Informacje dotyczqce Spétki traktujemy jako poufne, takze po
godzinach pracy i po zakoAczeniu naszej pracy w AMBRA. Przez
informacije poufne rozumie sie wszystkie informacije, ktére w przypad-
ku ujawnienia moglyby by¢ uzyte przez konkurencje lub okaza¢ sie
szkodliwe dla AMBRA lub jej partneréw, a takze informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby mie¢ wptyw na kurs akcji AMBRA. Nie udostep-
niamy ich zadnej osobie, kidrej obowigzki stuzbowe nie wymagajq
takiego dostepu, ani innym osobom spoza Spotki, w tym cztonkom
swojej rodziny lub innym bliskim osobom.

Jestesmy odpowiedzialni za wiasciwe wykorzystywanie majatku
firmy. Z majatku Spotki nie korzystamy do celéw prywatnych poza
sytuacjami, w kiérych zezwalajq na to regulaminy i procedury Spéfki.
Szanujemy narzedzia pracy, swoje miejsce pracy i firmowe mienie.
Dbamy o ochrone wlasnosci materialnych i intelektualnych, jak réw-
niez praw wiasnosci, projektéw oraz know-how AMBRA. Rozumie-
my, ze Spétka jest wiascicielem praw do dzief, kiére wytworzymy
jako jej pracownicy.
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2, RELACJE ZEWNETRZNE

Zapewniamy wysokq jako$¢ oraz bezpieczenstwo naszych produkidw.
Szybko i rzetelnie reagujemy na reklamacje oraz zastrzezenia klientow.
Niezwlocznie wdrazamy odpowiednie dziatania naprawcze.

W komunikacji markefingowej stosujemy zasady efyczne przyjete
przez branze reklamowq, w szczegdlnosci dbamy o to, zeby rekla-
ma nie wprowadzata w biqd, nie zowierata tresci dyskryminujgeych
i nie zachecata do przemocy.

Propagujemy odpowiedzialng i umiarkowang konsumpcje napojéw
alkoholowych.  Przeciwdziafamy nieodpowiedniemu  spozywaniu
alkoholu, w tym nadmiernej konsumpciji, prowadzenia pojazdu
po spozyciu alkoholu oraz piciu alkoholu przez osoby nielemie
i kobiety w cigzy.

Uwzgledniamy wptyw podejmowanych przez nas decyzji bizneso-
wych na $rodowisko naturalne. Zmniejszamy zuzycie gazéw cieplar-
nianych, oszczedzamy wode i energie, zmniejszamy zuzycie odpa-
dow, dziatamy z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnosci
ekologicznei.

Czujemy sie czedciq spofeczenstwa, w kidrym funkcjonujemy.
Podejmujgc decyzje biznesowe bierzemy pod uwage dobro
spofecznosci lokalnych i wspieramy ich rozwdj.

Przestrzegomy zasad uczciwej konkurencji. Nie angazujemy sie
w zadne niezgodne z prawem lub niedozwolone dziatania w celu
uzyskania informacji o konkurentach. Nie przyjmujemy, nie ujaw-
niamy ani nie korzystamy z informacji o konkurentach, o kiérych
mamy podstawy, aby uzna¢, ze sq informacjami poufnymi (w tym
otrzymane od bytego lub obecnego pracownika konkurenta) lub
zostaly ujawnione z naruszeniem umowy o zachowaniu poufno-
$ci pomiedzy strong trzeciq a jednym z naszych konkurentow. Nie
rozpowszechniamy negatywnych nieudokumentowanych  opinii
o konkurentach.
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W procesie wyboru dostawcow kierujemy sie interesem Spétki, prze-
pisami prawa i standardami etycznymi. Zapewniamy przy tym przej-
rzysto$¢ dziatan i decyzji m.in. poprzez weryfikacje konkurencyjnych
ofert. Nie dokonujemy osobistych transakcji z dostawcami lub pod-
miofami z nimi powigzanymi, kiére mogg spowodowaé powstanie
konfliktu intereséw. AMBRA nie akceptuje pracy przymusowej i pracy
nieletnich, a takze nie wspdtpracuje z dostawcami wykorzystujgeymi
takg prace, akceptujgeymi brak poszanowania srodowiska, nieod-
powiednie warunki pracy, korupcje lub inne nielegalne prakiyki.

Utrzymywanie bliskich relacji osobistych z osobami bedgcymi
klientami lub dostawcami Spotki, z osobami zatrudnionymi przez
te podmioty lub majgeymi w nich udzialy wiasnosciowe (wiasciciele,
wspdtwiasciciele lub istotni udziatowey tych podmiotéw) rodzi ryzy-
ko wystgpienia konfliktu intereséw. W takich sytuacjach wystepuje
obowigzek poinformowania zgodnie z rozdziatem 3 Kodeksu Etyki
o istnieniu fakiej relacji i wytgczenia sie z wszelkich proceséw mogg-
cych mie¢ wplyw na decyzje biznesowe z tymi konfrahentami.

Nie oferujemy tapéwek zadnej osobie ani nie przyjmujemy fapéwek
od zadnych oséb. Nie zqgdamy i nie obiecujemy wartosciowych
przedmiotéw lub $wiadczen, bezposrednio lub posrednio, od do-
wolnej osoby z zamiarem niewlasciwego wypefnienia funkcji lub
dziatania przez siebie lub inng osobe. Do niedopuszczalnych $wiad-
czen zaliczajq sie w szczegdlnosci przekazywanie lub przyjmowanie
srodkéw pienieznych, pozyczek, wpfat lub dotacii, podrézy, ofert za-
frudnienia, zwrotéw, rabatéw, fowardw, ustug lub innych rzeczy, kidre
mozna uznac za wartosciowe.

W relacjach z urzednikami zachowujemy szczegdlng czujnose,
aby nie angazowa¢ sie w korupcje ani niewlasciwe fransakcje.
Nie oferujemy, nie obiecujemy, nie przekazujemy ani nie zatwierdza-
my korzysci finansowych ani innych zadnym osobom (w tym czfon-
kom rodziny, krewnym lub osobom powigzanym z kontrahentami lub
urzednikami).

Dazymy do zapewnienia statego wzrostu wartosci dla akcjonariu-
szy. Prowadzimy otwartg, dwustronng komunikacije z akcjonariuszami
i kierujemy sie zasadg réwnego dostepu do informaciji. Regularnie
i terminowo przekazujemy istotne i wiarygodne informacje niezbed-
ne akcjonariuszom do podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz
stuchamy ich opinii.
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3.

ZARZADZANIE
KODEKSEM ETYKI

Pracownicy i Zarzqd sq zobowigzani do zapoznania sie i prze-
strzegania Kodeksu Etyki AMBRA. W przypadku niejasnoséci co do
tresci Kodeksu, watpliwosci, niejasnosci i sytuacji trudnych nalezy
kontaktowa¢ sie ze swoim bezposrednim przefozonym, Dziatem HR
lub Dziatem Prawnym. Kazdy przypadek naruszenia zasad zawar-
tych w Kodeksie Etyki, w tym mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu intere-
séw zglaszamy do Dyrektora Dziatu HR, ktéry jest zobowigzany do
reagowania na zglaszane przypadki. Dyrektor Dziatu HR jest row-
niez zobowigzany do informowania o pracownikéw o tresci kodeksu
oraz szkolen pracownikéw w tym zakresie.

Naruszenia Kodeksu FEtyki sg réwnoznaczne z naruszeniem
Regulominu Pracy.

Przefozeni sq zobowigzani do podejmowania dziatah upowszech-
niajgcych zapisy Kodeksu i zachowania etyczne oraz wyja$niania
zawartych w nim zapiséw, a takze reagowania na informacje doty-
czqce naruszen postanowiert Kodeksu oraz zachowania poufnosci
zgfoszonych przez Pracownikéw informacji.

Kodeks Etyki AMBRA dostepny jest w Infranecie AMBRA i na sfronie
internetowe| www.ambra.com.pl

Kodeks Etyki obowigzuje w spotkach Grupy AMBRA, kiére przyijely
go uchwatami zarzgdéw.
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